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Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

Bu anlamda, Atatürk İlkokulu olarak 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik plan ekibi olarak bu stratejik planı tüm paydaşların anketler yoluyla görüşünü alarak katılımcı yöntemlerle 5 yıl olarak hazırladık. Ancak her yıl uygulama esnasında gelişim planı hazırlanarak revize edilecektir. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen başta Müdür Yrd. Sevgi YILMAZ DÖNGEL stratejik plan ekibi ve tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ertan GÜL
	Okul Müdürü
	Sevgi YILMAZ DÖNGEL
	Müdür Yrd (Ekip Başkanı)

	Sevgi YILMAZ DÖNGEL
	Müdür Yardımcısı
	Sinan ABATAY
	Sınıf Öğretmeni

	Muhammet YILMAZ
	Rehber Öğretmen
	Yusuf GÖKTAŞ
	Sınıf Öğretmeni

	Fatih UYSAL
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Ayşe YÜKSEL
	Sınıf Öğretmeni

	Ayhan PEKER
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Tevfik ÖZTÜRK
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 1956 yılında Eğitim Öğretim hizmetlerine başlamıştır. Okul binası Burunucu Mah. Şifa Sok. No:9 adresinde bulunmaktadır.  1998 yılına kadar 5 yıllık ilkokul olarak eğitim öğretim hizmeti sunan okulumuz 8 yıllık eğitimin zorunlu hale gelmesiyle eğitim öğretime ilköğretim okulu olarak devam etmiştir.  2000 yılına kadar prefabrik ve bir ana binada hizmet veren okulumuz 2000 yılında okul binasının yenilenmesi sebebiyle Ünye ilçesi Anafarta İlköğretim Okulunda ve Sağlık Meslek Lisesinde eğitim öğretimini devam ettirmiştir. 2006 yılından yeni binasına taşınan okulumuz 2012 yılında 4+4+4 sistem değişikliği nedeniyle tamamen ilkokula dönüştürülmüş olup şu an itibariyle ilkokul olarak Eğitim Öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

Okulumuzda personel olarak 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 1 teknisyen yardımcısı, 2 geçici hizmetli, 2 işçi ve 26 öğretmen bulunmaktadır.

Okulumuz betonarme ve 5 katlıdır. 2 idare odası, 21 derslik, 1 kütüphane, 1 anasınıfı, 1 rehberlik odası, 1 çok maçlı salon,  1 kazan dairesi ve deposu, 1 öğretmenler odası, 1 hizmetli odası bulunmaktadır. Okulumuzda spor sahası ve çocuk parkı da bulunmaktadır. 
Okulumuz Eğitim Öğretim hizmetini tam gün olarak vermektedir. Okulumuzun 3227 m2 alanı olup, bahçe ölçümü 1875 m2, bina alanı 536m2, basketbol sahası 482 m2, park ve yol alanı 390m2, dir. 

Eğitimde Fatih Projesi kapsamında okulumuzda 20 adet etkileşimli tahta bulunmaktadır. Okulumuzda 2 Anasınıfı öğrencileri de dahil olmak üzere toplam 503 öğrenci öğrenim görmektedir. 

Okulumuzda eğitim ve öğretim çalışmalarının yanı sıra çeşitli sosyal,kültürel faaliyetler de yürütülmektedir. Öğrencilerimizin analitik düşünme ve tasarım kabiliyetlerini geliştirici robotik kodlama faaliyetleri, izcilik, satranç ve akıl oyunları, basket, gitar, halk oyunları kursları ,okulumuz bünyesinde “Atatürk Okuyor, Yazıyor, Yarışıyor” “Ailemle Okuyorum” ve eTwinning kapsamında proje çalışmaları yürütülmektedir. Bakanlığımızın 2023 vizyonu kapsamında çok yakın zamanda tasarım ve zeka oyunları, kültür ve sanat atölyeleri kurularak öğrencilerimizin hizmetine sunulacaktır.

 Okulumuz 2016-2017 yılında Sağlık Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı arasında imzalanan protokol kapsamında yürütülen ''Beyaz Bayrak'' projesini tamamlayıp 'Beyaz Bayrak'' almıştır. Sağlık Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı arasında imzalanan protokol kapsamında ''Beslenme Dostu Okullar'' projesi yürütülmektedir ve "Beslenme Dostu Okul" sertifikası almaya da hak kazanmıştır.


Her yıl ilçedeki ilkokullar arasında düzenlenen resim yarışmalarında il ve ilçe genelinde derecelerimiz, futbol turnuvalarında şampiyonluk dahil bir çok derecemiz vardır. Ünye de üstün yetenekli öğrencilere eğitim veren Bilim Ve Sanat Merkezine her yıl diğer okullar arasında rekor sayıda öğrenci kazandırma başarımız devam etmektedir. Büyükşehir Belediyesi ile ortak yürüttüğümüz Sıfır Atık Projesi ile her yıl binlerce atık malzeme geri dönüşüme kazandırılmaktadır.


Güvenlik açısından kurumumuz 24 saat 14 kamera ile izlenmektedir. Son yıllardaki başarısı ile öğretmen kalitesi ve ilgili idari kadrosu ile okulumuz İlçemizin her yerinden öğrenci kaydettirmek için yarışılan; ilkokullar arasında parlayan bir yıldız haline gelmiştir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ORDU
	İlçesi: ÜNYE

	Adres: 
	Burunucu Mah. Şifa Sok.No:9 
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/RgXoEU8Sy432

	Telefon Numarası: 
	0(452)3231233
	Faks Numarası:
	0(452)3231233

	e- Posta Adresi:
	743113@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.unyeataturk.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743113
	Öğretim Şekli:
	Normal 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 04.05.2005
	Toplam Çalışan Sayısı 
	33

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	260
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	241
	
	Erkek
	18

	
	Toplam
	501
	
	Toplam
	28

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	75
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	15
	3
	18

	Branş Öğretmeni
	1
	3
	4

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	3
	1
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	22
	11
	33


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	21
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	46
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	19
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	22
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	46
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	536
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1875
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2680
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	249
	
	
	

	Kantin (m2)
	21
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	31
	
	
	

	Rehberlik Servisi (m2)
	8
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	14
	13
	27
	2/D
	11
	14
	25

	ANASINIFI B
	13
	16
	29
	3/A
	9
	17
	26

	1/A
	10
	12
	22
	3/B
	10
	13
	23

	1/B
	10
	13
	23
	3/C
	19
	12
	31

	1/C
	12
	18
	30
	3/D
	18
	13
	31

	1/D
	19
	12
	31
	4/A
	14
	12
	26

	1/E
	20
	10
	30
	4/B
	17
	10
	27

	2/A
	10
	5
	15
	4/C
	10
	16
	26

	2/B
	12
	11
	23
	4/D
	21
	9
	30

	2/C
	10
	12
	22
	    HAFİF OTİSTİK
	1
	3
	4


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	20
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 MB

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	37502,38
	23302

	2017
	40078,28
	25465

	2018
	47772,61
	27901


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz:
1.Öğretmenlerimle ve Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilirim ,konuşabilirim
2. Okulda bizimle ilgili alınan kararlarda görüşlerimiz alınmaktadır.
3.Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler  kullanılmaktadır.
4.Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

5.Okul ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır

6.Okulda kendimi güvende hissediyorum

7.Okulun içi ve dışı temizdir,fiziki mekanlar yeterlidir.
8.Tenefüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

9.Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Olumsuz Yönlerimiz:
1.Sınıf veya Okulun bölümlerinde yeterli araç gereç bulunmamaktadır.
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz:

1.Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır
2. Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir ve her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik sağlanır

3-Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum

4-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır
5-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

6-Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

7-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu bir etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
8-Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir

9-Yöneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını çalışanlarıyla paylaşır

10-Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
11-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
Olumsuz Yönlerimiz:
Okul ,teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip değildir.
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Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz:
1. İhtiyaç duyduğumuzda idare ve okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilmekteyiz.

2.Duyuruları zamanında öğrenmekteyiz

3.İstek ve şikayetlerimiz dikkate alınmaktadır.

4.Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntem ve teknikler kullanmaktadır.
5.Çocuklarımızın okulu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

6.Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

7.Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
8.Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Olumsuz Yönlerimiz:
1.Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip değildir ve fiziki mekanlar yeterli değildir.

[image: image6.emf]0

20

40

60

80

100

120

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Hiç(Katılmıyorum)

Az(Kısmen

Katılıyorum)

Orta(Kararsızım)

Çok(Katılıyorum)

Tam(Kesinlikle

Katılıyorum)


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	1.Öğrenci öğretmen ilişkilerinin ve iletişiminin sağlıklı olarak yürümesi

2.İlkokul olmamız nedeniyle “Öğrenci Disiplin Olaylarının” olmaması

	Çalışanlar
	1.Yönetim ve öğretmenlerin uyumlu olması, öğretmenler arasındaki mesleki ve kişisel dayanışmanın olması ve gerektiğinde işbirliği yapabilmesi
2.Tecrübeli, özverili ve kendini geliştiren öğretmen kadrosu
3.Tüm sınıf öğretmenlerinin kadrolu olması

	Veliler
	1.Velilerimizin okula güven duyması

2.Okul idaresi, öğretmen ve veli arası iletişimin güçlü olması

	Bina ve Yerleşke
	1.İlçe merkezinde Ünye’nin eski yerleşim yerlerinden birinde bulunması

2.Okulumuza ulaşımın kolay olması

3.Okulumuzun taşıma merkezi kapsamında olmaması
4.Okulumuzda şube bazında derslik başına düşen öğrenci sayısının az olması
5.Okulumuzda genel anlamda güvenlik problemlerinin olmaması,

6.Kurumumuzun ulaşılabilir olması,
7.Okul alanımızın geniş olması çocuk parkı, etrafı çevrili basketbol ve futbol sahasının bulunması

	Donanım
	1.Güvenlik kamerasının bulunması.
2.Okulumuzda Akıllı tahtaların bulunuyor olması bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim süreçlerinde kullanılması.

	Bütçe
	1.Maddi imkanları iyi velilerin okul bütçesine destek olması
2.Okulumuzda çok değişik meslek gruplarından velilerimizin olması

	Yönetim Süreçleri
	1.Okul-veli arası iletişimin gelişmiş olması

2.Okulun WEB sayfasının aktif olarak kullanılması
3.Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması

	İletişim Süreçleri
	1.Okul Aile Birliğinin okul yönetimiyle uyum içinde çalışıyor olması

	vb
	1.Sosyal ve Kültürel Faaliyetlere önem verilmesi



          Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	1.Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği

2.Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin yetersizliği

	Çalışanlar
	1.Belirli yaşın üzerindeki bazı öğretmenlerin teknolojik ve çağın gereklerine uygun yenilikçi olmaması ve kendini geliştirememesi.

	Veliler
	1.Velilerimizin ekonomik sosyal ve kültür düzeyinin düşük olması

2.Yabancı uyruklu ve parçalanmış ailelerin olması
3.Öğrenci velilerimizin öğrenci ve okul sorunlarına ilgisiz olması


	Bina ve Yerleşke
	1.Okulumuzun mahalle içinde olması

	Donanım
	1.Eğitim-Öğretime destek olacak araç-gereç ve teknolojik donanımın yetersiz oluşu. 
2.Kapalı spor salonunun olmaması.

3.Mevcut kütüphanemizin yetersiz olması
4.Çok amaçlı salonumuzun fiziki eksikliklerinin bulunması

	Bütçe
	1.Okul giderleri için yeterli bütçenin olmaması

	Yönetim Süreçleri
	1.Girişimcilik, araştırma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanılamaması

	İletişim Süreçleri
	1. Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması

	vb
	


Dışsal Faktörler

	          Fırsatlar
Politik
	Mahalle muhtarının eğitimi destekleyici olması okul idaresi ile iletişiminin açık olması

Okul ve kurumlar arasında işbirliği anlayışının olması.

	Ekonomik
	Okulumuzda çok değişik meslek gruplarından velilerimizin olması
Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri
Okulumuzun şehir merkezinde olması  ulaşım sorununun olmaması


	Sosyolojik
	Okulumuzda güvenli bir ortamın olması
Tecrübeli ve uyumlu bir eğitim kadromuzun olması

	Teknolojik
	Gelişen teknolojilerin eğitimde kullanılabilirliğinin artması


	Mevzuat-Yasal
	Okulda normal öğretimin yapılması
Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar
İnsan kaynaklarının yeterliliği

	Ekolojik
	Çevre hakkında öğrencilerde duyarlılığı artırmaya yönelik Belediye ve STK’ların çalışmaları
Öğrencilerin “Sıfır Atık Projesi “ gibi geri dönüşüm projeleri ile çevre farkındalığını kazanıyor olması


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği

Personel yaş ortalamasının yüksek olması

	Ekonomik
	Nüfus hareketlerinin fazla olması sebebiyle nakil gelen-giden öğrencinin fazla olması. 

Okulun bulunduğu mahallede işsizlik oranının yüksek olması

Beslenme alışkanlığı,

Velilerimizin eğitim düzeyinin düşük olması ve vasıfsız işte çalışmaları.
Ailelerin yeni fikirlere ve değişimlere yeterince açık olmaması.

	Sosyolojik
	Velilerimizin kültürel ve ekonomik düzeyinin düşük olması,

Parçalanmış aile problemlerinin çocuklara yansıması

Yabancı uyruklu öğrencilerin bulunması

Okulun mahalle içinde olması

Sosyal olarak kötü örnek olabilecek davranış ve alışkanlıkların çevredeki gençler arasında yaygın olması



	Teknolojik
	İnternetin çocuklar üzerindeki olumsuz etkileri 

Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması



	Mevzuat-Yasal
	Okul çıkış kapısı önündeki sokağın dar olması sebebi ile giriş – çıkışlarda servisler ve özel araçlar nedeni ile trafik yoğunluğunun yaşanması

Ödenek yetersizliği

Eğitim ve öğretimin finansmanında yerel yönetimlerin katkısının yetersiz olması.

	Ekolojik
	Okul bölgesinde çevre bilincinin yeterli olmaması.


Gelişim ve Sorun Alanları

           Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği,Taşıma ve Servis


                Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde derslik yetersizliği

	2
	Öğrenci devamsızlığı

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanamaması.

	4
	Yabancı öğrencilerin kültürel uyumlarında yaşanan sıkıntılar

	5
	Hayat boyu öğrenmeye katılım


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Kitap okuma alışkanlığının yetersizliği

	2
	Okulumuzun yerleşik bir mahalle içerisinde olması ,mahallede yaşayanların öğrencilerden ve sportif etkinliklerden rahatsız olmaları

	3
	Ders araç gereçlerinin ihtiyaca cevap vermemesi.

	4
	Teknolojik donanım araç-gereçlerin yetersizliği

	5
	Öğrencilerin kurul-komisyon ve ekip çalışmalarında etkin olmaması

	6
	Çalışanlar için ödüllendirme sisteminin eksikliği.

	7
	Edinilen bilgi ve becerilerin günlük hayatta kullanımındaki yetersizlik.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okuldaki sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	2
	Okulumuz ve eğitim bölgesi içerisinde kapalı bir spor salonunun olmaması

	3
	Okulumuzun bir konferans salonunun olmaması

	4
	Kütüphanemizin fiziki olarak yetersiz kalması  

	5
	Çalışanlara yönelik sosyal-kültürel faaliyetlerin az olması

	6
	Öğretmenlere sunulan sosyal mekânların yetersizliği.

	7
	Mali kaynaklardaki yetersizlik.

	8
	Okul çıkış kapısının yol kenarında olması dolayısıyla okul çıkışlarında yoğun trafiğin yaşanması

	9
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin öğretmen gelişimindeki yetersizliği

	10
	İş Sağlığı Güvenliği ve Sivil Savunma Hizmetleri ve Okul Güvenliği maliyetlerinin yüksekliğinin getirdiği eksiklikler ve sorunlar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Hızla değişen dünyamızda, katılımcı veli, değişimlere açık öğretmen, araştırmacı öğrencilerle, çağdaş bir ortamda nitelikli bir eğitim vermek için varız.

VİZYONUMUZ
Akademik bilgi ve yüksek ahlaki değerlerle donatılmış, geleceğe güvenle bakan bireylerin yetiştiği bir eğitim, kültür merkezi olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı kalırız,
2) Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız,

3) Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız,

4) Okulumuzda her öğrencinin gelişmesi için ortam hazırlarız,

5) Değişimin ve sürekli gelişmenin önemine inanırız,

6) Öğrenci, veli ve toplum beklentilerine odaklı çalışırız,

7) Farklılıklara değer verir ve zenginlik olarak kabul ederiz,

8) Paydaşlarımız ile iletişime önem veririz,

9) Planlı çalışmayı önemseriz
10) Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiştiririz,

11) Çalışanların kendini güvende hissetmelerini, işbirliğine dayalı çalışmalarını ve kendilerini sürekli geliştirmelerini sağlarız,

12) Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

13) Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

14) Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz,

15) Bireysel ve toplumsal adalet değerleri yüksek bireyler yetiştiririz,

16) Öz kültürüne bağlı bireyler yetiştirir, farklı kültür ve inançları zenginlik olarak görürüz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

          Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin bilişsel,duyuşsal ve fiziksel olarak gelişimlerini destekleyen, devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%95
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0.6
	%0.5
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Ana sınıfı ve 1.Sınıf Öğretmenleri

	01Eylül-20 Eylül


	1.1.3
	Alan taraması yapılarak okul öncesi eğitime devam etmeyen öğrencilerin okula kazandırılması  ile ilgili çalışma yapılacaktır.
	Okul Öncesi Öğretmeni ,

İdareciler
	Eylülün ilk haftası

	1.1.4
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi

Öğretmenler

Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi,Rehberlik Servisi,

Öğretmenler,Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.6
	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır.
	Okul Müdürü , Müdür Yardımcısı
Okul Aile Birliği,Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışların kazandırılması donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	91
	91,3
	91,5
	91,8
	91,9
	92

	PG.2.1.b
	Yürütülen Veli Eğitim Çalışmaları Konu Sayısı 
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.2.1.c
	Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması
	86,6
	87
	88
	89
	90
	92

	PG.2.1.d
	Bakanlık tarafından sunulan (Dyned, Eba vb) dijital içerikleri kullanan öğrenci oranı (%)
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.2.1.e
	Okumanın Yaygınlaştırılması İle İlgili Olarak Okulda Yapılan Etkinlik Sayısı
	2
	3
	3
	3
	4
	4

	PG.2.1.f
	Öğrenci Başına Aylık Okunan Kitap Sayısı
	20
	25
	28
	30
	35
	40

	PG.2.1.g
	Sınıf Kitaplıklarında Bulunan Ortalama Kitap Sayısı
	100
	150
	180
	200
	200
	250

	PG.2.1.h
	İl-İlçe-Okul Düzeyinde Yapılan Sosyal-Sportif Amaçlı Yarışmalara Katılan Öğrenci Sayısı
	100
	150
	180
	200
	250
	280

	PG.2.1.ı
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	20
	25
	30
	35
	38
	40

	PG.2.1.i
	Sosyal ve Sportif Amaçlı Yürütülen Ders Dışı Eğitim Çalışması Sayısı
	4
	5
	5
	6
	6
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerin mevcut başarılarının tespit edilmesi ve bütün öğretmenlerin eğitim teknolojisini ve aktif öğrenme yöntemlerini kullanarak dersleri işlemeleri
	   Okul İdaresi , Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.2
	Akademik başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat çeken öğrencilere yönelik öğretmen, rehberlik servisi ve veli işbirliği ile gereken eğitsel tedbirlerin alınması.
	   Okul İdaresi, Öğretmenler,

   Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.3
	Yabancı dil eğitiminde ortaya konacak yeni yöntemler konusunda öğretmen eğitimlerine katılımın sağlanması
	   Okul İdaresi, İngilizce Öğretmeni
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.4
	Yabancı dil eğitimine yönelik dijital içeriklerin ve platformların kullanımının artırılması sağlanacak.
	    Okul İdaresi, İngilizce Öğretmeni
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.5
	Öğretmenlerin MEB Eğitim Bilişim Ağı (EBA) ve Dyned vb dijital içeriklerin  kullanımı konusunda,gerekli bilgilendirme ve eğitim çalışmasının yapılması
	    Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.6
	İl-İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün kitap okuma ile ilgili yürüttüğü projelere katılımın sağlanması için, çalışmalar yürütülecektir.
	Okul İdaresi , Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.7
	Çeşitli yarışma, ve  etkinliklerle öğrencilerin kitap okumaya yönelik ilgisinin artması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi , Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.8
	Okul kütüphanesi ve sınıf kitaplıkları kitap bakımından zenginleştirilecek yeni ve güncel kitaplar kazandırılacaktır
	Okul İdaresi , Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.7
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.
	Okul İdaresi , Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.8
	Öğrencilerin gelişimleri açısından sosyal ve kültürel faaliyetler artırılacaktır.
	Okul İdaresi , Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.9
	Okulumuzda ders dışı egzersiz çalışmalarına önem verilecek ve çalışmalar desteklenecektir.
	Okul idaresi , Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime  hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Rehberlik Hizmetleri kapsamında öğrencilere ve velilere yönelik olarak yapılan faaliyet v.b. sayısı
	17
	19
	20
	21
	22
	25

	PG.2.2.b
	Rehber öğretmenler tarafından öğrenci davranışları ile ilgili yapılan görüşme sayısı
	50
	55
	60
	63
	70
	75

	PG.2.2.e
	Özel Eğitim Gereksinimli Öğrencilerin Genel Öğrenci Sayısına Oranı (%)
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.d
	Bilim Sanat Merkezinden yararlanan öğrenci sayısı
	7
	8
	9
	10
	11
	12


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrenci ve velilere yönelik rehberlik çalışmaları artırılarak, öğrencilerin yetenekleri ve ilgileri doğrultusunda yönlendirmesi etkin olarak sağlanacaktır
	Okul İdaresi ,Öğretmenler , Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.2
	Öğrencilere verilecek olan Danışmanlık Hizmetleri, Paylaşım Toplantısı gibi faaliyetlerin ihtiyaçları ve gelişimleri doğrultusunda yapılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi ,Öğretmenler , Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.3
	Öğrencilerin bireysel yeteneklerini geliştirmeye yönelik aktivite, etkinlik ve öğrenme alanları kazandırılacaktır.
	Okul İdaresi ,Öğretmenler , Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.4
	Özel Eğitim Gereksinimli öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinden en üst düzeyde yararlanmaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi ,Öğretmenler , Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.5
	Özel yetenekli bireylerin eğitimi kapsamında farkındalık artırma çalışmaları yapılacaktır.
	Okul İdaresi ,Öğretmenler , Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
              Okulumuzun eğitim- öğretim ortamlarını, fiziki yapısını ve araç- gereç donanımını güçlendirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Fiziki kapasite, donatım  ve altyapı kapasitesi yeterlilik oranı (%)
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.3.1.b
	Alternatif finansal kaynakların varlığı (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.c
	Okulumuzdaki Tasarım ve Beceri Atölyesi (Adet)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.d
	İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	5
	6
	7
	7
	7
	8

	PG.3.1.e
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürütülen faaliyet sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Her öğretim yılında “İyileştirmeye Açık Alanların” belirlenmesi, kurumun ilerleme ve gelişmesi için stratejileri belirlemek amacıyla paydaş görüşlerine başvurulacaktır.
	Okul İdaresi, Okul-Aile Birliği, Öğretmenler ,Veliler
	Eğitim  Öğretim Süresince

	3.1.2
	Alternatif finansman kaynaklarının bulunması ile ilgili çalışmalar yapılacaktır.       
	Okul İdaresi, Okul-Aile Birliği, Öğretmenler,Veliler
	Eğitim  Öğretim Süresince

	3.1.3
	Olumlu öğrenme ortamı yaratılabilmesi amacıyla  kurumun fiziki kapasitesi artırılacak, çağdaş materyallerle donanımı sağlanacaktır.                 
	Okul İdaresi, Okul-Aile Birliği, Öğretmenler
	Temmuz - Ağustos

	3.1.4
	Kurumumuzdaki teknolojik donanımların bilinçli ve verimli kullanılması sağlanacak, Güvenli internet, siber zorbalık ve veri güvenliği konularında bilgilendirme  yapılacaktır.                                                                                                                                                        
	Okul İdaresi, Öğretmenler,Veliler
	Eğitim  Öğretim Süresince

	3.1.5
	Okulumuzda çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını destekleyen Tasarım-Beceri Atölyeleri kurulacaktır. 
	Okul İdaresi,Stratejik Planlama Ekibi
	Temmuz - Ağustos

	3.1.6
	Eğitim ortamlarımız iş sağlığı ve güvenliği  esasları çerçevesinde düzenlenecektir.
	Okul İdaresi, Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim  Öğretim Süresince

	3.1.7
	Okul sağlığı ve hijyen konularında  öğrencilerin ,ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzda yürütülen Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık vb. projelere) devam edilecektir.
	Okul İdaresi, Rehber Öğretmenler ,Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim  Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 3.2. 

              Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Çalışanlar için düzenlenen mesleki-kişisel gelişim faaliyet sayısı (sayı)
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	PG.3.2.b
	Hizmet İçi Eğitime katılan yönetici, öğretmen ve personel sayısı
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	PG.3.2.c.
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı
	0
	1
	1
	1
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için,  resmi ve özel hizmetiçi eğitimlere yönlendirilecektir.    
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.2
	Bilgi birikimi ve tecrübe paylaşımını artırmak amacıyla kurum/kuruluş ve STK’larla insan kaynaklarının geliştirilmesi kapsamında yapılan ortak faaliyetlere katılımcı sayısı artırılacaktır. Çalışanlara yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler artırılacaktır.  
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.3
	Öğretmen ve okul yöneticilerimizin genel ve özel alanlarına yönelik becerilerini geliştirmek için lisansüstü düzeyde mesleki gelişim programlarına katılımı desteklenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	28000
	30000
	35000
	38000
	40000
	171000

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

  ATATÜRK İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Atatürk İlkokulu Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                        Ertan GÜL                                                                                                  

                                                                                                                                                                                       Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	0
	0
	0
	%21
	%78

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	0
	0
	0
	%6
	%93

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	0
	0
	%6
	%21
	%72

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	0
	0
	%6
	%15
	%78

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	0
	0
	%6
	%6
	%87

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	0
	%4,6
	%2,3
	%46
	%46

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	0
	0
	%6,2
	%18
	%75

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	0
	0
	%3
	%12
	%84

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	0
	0
	0
	%6
	%93

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	0
	0
	0
	%12
	%87

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	0
	0
	0
	%15
	%84

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%2,8
	%5,7
	0
	%34
	%57

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	53
	0
	0
	%3
	%93


                                                     ATATÜRK İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Atatürk İlkokulu Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                                              Ertan GÜL                                                                                                  

                                                                                                                                                                                            Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%2,2
	%1,4
	%7,4
	%29
	%59

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%1,5
	%3,8
	%16
	%36
	%48

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%7,8
	%3,9
	%10
	%16
	%68

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%8,3
	%13
	%15
	%20
	%45

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	0
	%6,7
	%12
	%18
	%62

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%1,4
	%6,7
	%13
	%19
	%54

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%3,7
	%10
	%3,2
	%12
	%74

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	0
	%2,3
	%8,5
	%14
	%74

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	% 3
	%2
	%5
	%10
	%80

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	0
	%3,1
	%10
	%16
	%60

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%3,8
	%6,9
	%8,5
	%15
	%65

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%3
	%6
	%8
	%12
	%71

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%0,7
	%3,1
	%10
	%21
	%64


                                                      ATATÜRK İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Atatürk İlkokulu Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                                           Ertan GÜL

                                                                                                                                                                                        Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%0,67
	%2,1
	%3,3
	%14
	%79

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%0,66
	%0,66
	%9,3
	%14
	%75

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%3
	%4,5
	%12
	%29
	%50

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%3,2
	%4
	%11
	%19
	%61

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%1,3
	%0,67
	%4,6
	%14
	%78

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%2
	%1,5
	%4,6
	%21
	%70

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%6,6
	%3,7
	%11
	%28
	%49

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%0,7
	%0,7
	%5,3
	%25
	%64

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%1,5
	%3,7
	%5,3
	%25
	%64

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%3,7
	%11
	%15
	%27
	%41

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%2,2
	%9
	%12
	%30
	%45

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%3,7
	%11
	%15
	%27
	%41

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%1,5
	%9,5
	%18
	%32
	%38
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